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ESTATUTOS ASOCIACION DE DEFENSA SANITARIA GUANAPAY DE--
TEGUISE

CAPITULO I-CONSTITUCION, DENOMINACION, PERSONALIDAD Y FINES

Articulo 12.- Al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro, se constituye con domicilio en el Centro Agrotecnolépgico de Teguise
(ctra. Teguise-Mozaga s/n), una Asociacion de Ganaderos cuya denominacién sera
"Asociaciéon de Defensa Sanitaria Ganadera Guanapay de Teguise", a la que podran
pertenecer todos los ganaderos de Lanzarote, con la sola obligacién del cumplimiento
de los presentes Estatutos y cuya finalidad es la mejora y la defensa de la ganaderia
insular, con especial mencién a la lucha contra las enfermedades de la cabafia caprina,
ovina, porcina, avicola, vacuna y equina.

Articulo 29.- El ambito de la Asociacién abarca la Isla de Lanzarote.

Articulo 32.- Duracion: la Asociacion se constituye por tiempo indefinido, pudiendo
modificarse o disolverse de conformidad con la legislacion y lo previsto en estos
Estatutos.

Articulo 42.- Domicilio: La Asociacion fija su domicilio en el Centro Agrotecnoldpgico de
Teguise (ctra. Teguise-Mozaga s/n), pudiendo ser modificado en cualquier momento,
previo acuerdo tomado en Asamblea.

Para el mejor desenvolvimiento de sus fines y por acuerdo de Asamblea
General o por delegacion de la Junta Rectora, la Asociacién podrd establecer una
oficina dotada de personal y medios dentro de los presupuestos de gastos que
autorice dicha Asamblea.

CAPITULO Il - DE LOS FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 52.- El fin primordial de la Asociacidn se centra en la lucha contra las
enfermedades de la cabafia caprina, ovina, porcina, avicola, vacuna y equina, y las que
en su dia sean incluidas en la Legislacion por la Administracion Pablica.

a) Defender y representar los intereses legitimos de sus socios en todos los
aspectos relacionados con la ganaderia de Teguise.

b) Trabajar por el mantenimiento y la promocién de la ganaderia de Teguise.

c) Mejorar la comercializacién y los productos ganaderos.

d) Servir para unificar acciones comunes y contribuir a mejorar la calidad de
productos derivados de la ganaderia de Teguise.

e) Mejorar la comercializacion y luchar por una mejor calidad de vida.

f) La mejora de las estructuras en el sector, asi como la de las instalaciones
privadas de los socios.



e)Los medios comunes de defensa,
g)Los objetivos de produccidn programada y la autogestién de comercializacién.

Por ello sera objeto de especial atencion el de promocionar:

a) La mejora de estructuras en el sector, asi como las de las instalaciones
privadas de los socios.

b) Los medios comunes de defensa.

c) Los objetivos de produccion programada y la autogestion de
comercializacion.

Articulo 62.- La Asociacion para alcanzar sus fines centra sus actividades en los
siguientes puntos:

a) Promocion y divulgacion entre los asociados del principio basico de UNIDAD,
considerando que la lucha sanitaria alcanza sus objetivos cuando se establece
colectivamente bajo directrices definidas.

b) La activa participacion y responsabilidad de los socios en las tareas singulares
y colectivas, realizaciéon del programa sanitario establecido por la Comunidad
Auténoma de Canarias.

c) El asesoramiento de los socios en todos aquellos problemas que puedan
plantearse dentro de los fines de la Asociacion.

d) Estudios y asesoramiento técnicos de obras, instalaciones y servicios que
individualmente precisen los socios, asi como la tramitacién documental y gestion de
estimulos y ayudas ante la Administracion Publica.

e) La representacion y defensa de intereses comunes.

f) Convocatoria de reuniones para intercambio de informacion econdmica,
comercial, sanitaria y de normativas legales, estudio de problemas e iniciativas sobre
patologia, profilaxis, higiene, movimiento pecuario y comercializacién.

g) En todo caso, la Asociacion es representativa y portavoz de sus socios ante la
Administracion Publica, de inquietudes, problemas y aspiraciones con vistas a su
promocion asi como para el establecimiento de acuerdos, colaboraciones, convenios,
etc., y en general de cualquier servicio y actividades complementarias para el
cumplimiento de sus fines.
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h) Mantener reuniones periddicas entre los miembros de la asociacidn y representantes
de las administraciones publicas, para la definicidn, ejecucion y control de las normas
que regulen los mercados ganaderos en Lanzarote.

i) Establecer un marco permanente de coordinacién y de relacién entre los asociados,
destinados a avanzar y mejorar en la planificacion de las producciones y la adaptacién
de las mismas a las demandas de los mercados.

i) Asesorar y promocionar técnicas y producciones compatibles con el
medioambiente.

k) Contratar y establecer con las administraciones publicas y financieras cuantos
convenios sean oportunos para el correcto cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

) Proyectar y ejecutar cuantas acciones o actividades sean necesarias para
conseguir una adecuada formacién y financiacion vinculadas al desarrollo y
mejora de esta Asociacion (cursos, marketing, etc.) .

m) Sostener y emprender todas aquellas actividades, acciones o medidas que se
estimen necesarias en el cumplimiento y desarrollo de sus fines.

n) Proyectar y ejecutar cuantas acciones y actividades sean necesarias para
conseguir mejoras en los alimentos, vitaminas y tratamientos, y que los
beneficios obtenidos redunden en el desarrollo de otras actividades con fines
sociales.

Los beneficios eventualmente obtenidos por el desarrollo de estas actividades se
dedicaran a realizar otras de igual naturaleza, conforme a los fines sociales.

CAPITULO Il - ORGANIZACION

A) De los socios

Articulo 79.- Puede ser admitido como socio en la Asociacién todo ganadero o

empresario, como persona natural o juridica, con capacidad de obrar que tenga interés
en el desarrollo de los fines de la Asociacion, que desarrolle actividades de produccién
caprina, ovina, porcina o avicola como propietario, copropietario, cesionario o
detentador de cualquier titulo de explotacidn caprina, ovina, porcina, avicola, vacuna
y/o equina, que reuna, ademas, las siguientes condiciones:



a) Que la explotacion ganadera o avicola esté dentro del &mbito de la Asociacign.

b) Tener registrada oficialmente la explotacion.
También podrd ser admitido como socio, el veterinario responsable de la asociacién.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de
la Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante
a la dignificaciéon y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva.

Los socios causaran baja por alguna de ias causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer 3 cuotas
neriodicas.

Los socios de numero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

c) Participar en la Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacién.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los socios de honor tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los
apartados c) y d), pudiendo asistir a las asambleas sin derecho a voto.

Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.



Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de ‘n’iimerb
a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

B) De los érganos de gobierno y administracidn

Articulo 82.- El Gobierno de la Asociacion estara a cargo de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

Articulo 92.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de deliberacion y decision de
los asuntos que afectan a la Asociacion. Esta compuesta por la totalidad de los socios,
cada uno de los cuales tiene derecho a un voto por asunto sometido a debate.

Articulo 10°.- La Asamblea General, como 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion, tiene competencia sobre todos los asuntos relacionados con los fines de la
misma y de los intereses de sus asociados en este marco, pudiendo sefalarse
especificamente:

a) Decidir sobre a Federacidn con otras Asociaciones.

b) Acordar la disolucion.

//:?g c) Fijar la cuantia y periodicidad de cuotas.
d) Examinar y aprobar el Balance de situacion y la Cuenta de explotacion
anuales.

e) Elegir y separar los miembros de la Junta Directiva.
f) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

g) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

h) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los  6rganos de
representacion.

i) Modificacién de Estatutos.
j) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

k) Cualquier materia que se someta a la Asamblea por la Junta  Directiva o a
peticion expresa de por lo menos el 20% de los asociados.

l) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva dela  Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 112.- La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria una vez al afio
dentro del primer trimestre posterior a la fecha de cierre del ejercicio economico para
aprobar la memoria de actividades y la liquidacion contable del ejercicio anterior, el
presupuesto se sometera a la asamblea antes del 31 de diciembre de cada afio, o en su
defecto, en el primer trimestre del ejercicio en que han de ser aplicados. Las reuniones
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del



Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escritd}‘un
décima parte de los asociados.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos
quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que
se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a una hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio
de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en
ellas.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Modificacidon de estatutos.
e) Disolucién de la entidad.

Articulo 129.- Junta Directiva. La Junta Directiva es el drgano permanente de recepcion
de asuntos y de deliberacién y decision de los no reservados a la Asamblea General.

Esta compuesta por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero vy
Vocales. Su mandato tendra una duracion de 4 afios. Los miembros de la Junta
Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que
les sustituyen.

Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y
por expiracion del mandato.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticion del 50% o mas de sus miembros. Quedard constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos



deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente .
sera de calidad. 5

Articulo 139.- Es competencia de la Junta Directiva:
- Asesorar al Presidente.
- Preparar las reuniones de la Asamblea General.
- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
- Estudiar informes y proponerlos a la Asamblea General.
- Clasificar a las explotaciones a efectos de cuotas.
- Decidir sobre operaciones econdmicas: Adquisicién de bienes.

- Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General el Balance de
situacion y la Cuenta de explotacién anuales.

- Resolver sobre la admisidon de nuevos asociados.
- Actuar en materia disciplinaria.

- Informar a la Asamblea el nombramiento y separacién de personal
contratado.

- En general, adoptar decisiones sobre la administracion de la Asociacidon vy
ejercer las funciones que especificamente le sean encomendadas por la
Asamblea General.

- Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémicay  administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

- Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de
la Asamblea General de socios.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones: Representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados: convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd las mismas atribuciones que él.

El' secretario tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativa de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de Ia
asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiard la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen la comunicaciones sobre
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designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Reglstros
correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumpllmlento
de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan

El Tesorero recaudard y custodiaré los fondos pertenecientes a la Asouauon VAL
dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta les encomiende.

Las vacantes que pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO IV - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 14.- Los recursos econdmicos previstos para el sostenimiento de la Asociacion
son:

1) Las cuotas de entrada y periddicas que se establecen por la Asamblea
General de todos los socios.

2) Las cuotas o tasas que por razones de servicios o indemnizaciones sea
necesario acordar en Asamblea con caracter extraordinario.

3) Las donaciones, subvenciones, legados, herencias o ayudas, que pudiera
recibir de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

4) Cualquier otro recurso licito.
El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacién es de 100 euros.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO V - MANEJO DE FONDOS

Articulo 152.- A nombre de la Asociacién se abrird una cuenta corriente en una entidad
bancaria.

Para disponer de los fondos alli depositados, seran necesarias las firmas del
Presidente y Tesorero o Vicepresidente y Tesorero.

El Tesorero llevard la contabilidad de la Asociacién en los libros oportunos.

CAPITULO VI - DE LOS SERVICIOS

Articulo 162.- La Asociacién podra crear los servicios necesarios para el cumplimiento
de su fines y objetivos dotandose de los medios técnicos y personal adecuado.




Articulo 179.- El establecimiento y funcionamiento de los servicios queda programado
en los siguientes puntos fundamentales que para su aprobacién también se sgmete a
la superioridad. /

a) Control permanente de enfermedades: diagndstico, notificacion, etc.
b) Profilaxis vacunal.

c) Control de movimiento pecuario.

d) Servicios técnicos.

e) Establecimiento de programas de tratamientos preventivos - curativos.
f) Gestion de ayudas, auxilios y créditos.

La enumeracién de estos servicios podra ser modificada, ampliada o
reestructurada segun acuerdos validos tomados en Asamblea General, de acuerdo con
los fines y objetivos de la Asociacion y a tenor de las disposiciones legales que se
promulguen.

CAPITULO VII - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 18°.- La defensa sanitaria en el seno de la Asociacién es una lucha colectiva,
siendo fundamentalmente el cumplimiento de las normas legales y las acordadas para
la Asociacion. El incumplimiento de éstas o de la actuacion de los socios contrarias a
los fines y objetivos de la Asociacidn, se considerara como falta.

Las faltas se califican en : leves, graves y muy graves:
- Seran faltas leves el incumplimiento de normas de profilaxis higiénicas.
- Graves, la reincidencia en las leves y las faltas sobre profilaxis vacunal.

- Seran muy graves: la ocultacién de la enfermedad sospechosa, la venta de
animales enfermos, el abandono de cadaveres o la reiteracién de faltas graves.

Articulo 192.- La sancidn de tipo monetario es competencia de la Junta Rectora para las
faltas leves y graves. Para las faltas muy graves se impone la expulsién de la
Asociacion, una vez admitida la defensa del inculpado y probada la culpabilidad. Esta
tendra lugar por decision de la Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva, no
teniendo derecho a indemnizacién y perdiendo los derechos adquiridos.

Articulo 202.- De las actuaciones sefialadas en los articulos 18 y 19 se dard cuenta a la
Comunidad Auténoma de Canarias.

CAPITULO VIII - DEL VETERINARIO RESPONSABLE

Articulo 219.- El veterinario responsable podra formar parte de la Junta Directiva,
siendo el responsable de la Asociacién, encargandose de la confeccién y revisién
periodica del Programa Sanitario y de su seguimiento.



Articulo 222.- El Veterinario remitira anualmente una Memoria sobre las mcudenuas
sanitarias de la explotacion o Asociacion a la Direccidn General de Agricultura, Pesca y
Alimentacion u Organo competente de la Administracién Canaria.

Asimismo, cada doce meses enviara un informe a dicha Direccién Provincial u
Organo competente sobre el estado sanitario de la misma.

CAPITULO IX - DISOLUCION

Articulo 232.- Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados.
En caso de disolucién, se nombrara una comisién liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, vy si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa (concretamente a obras sociales).

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

Arrecife a 18 de mayo del 2017

Firma del presidente: Firma del secretario:
c i




